Годовой отчет БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» 
Минобразования Чувашии за 2016 год

Основные итоги

Основной целью деятельности учреждения является обеспечение эффективной реализации полномочий органа исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющего реализацию государственной молодежной политики на территории Чувашской Республики.
Для достижения цели учреждение осуществляет в установленном законодательством порядке следующие основные виды деятельности:

·  реализация образовательных программ дополнительного образования различной направленности;

·  организация мероприятий по работе с молодежью;

·  организация консультаций подростков и молодежи по вопросам трудоустройства и профессионального самоопределения;

·  осуществлению информационной, организационной, методической и консультационной поддержки организаций, работающих в интересах молодежи.
БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии - многопрофильное учреждение дополнительного образования, реализующее дополнительные образовательные программы. Оно является центром информационно-методической поддержки развития молодежного общественного движения (в том числе трудового) и учреждений отдыха детей и подростков, профессионального и научно-технического творчества молодежи, развивает волонтерское движение, развивает творческие способности личности.

В штате учреждения 18,5 сотрудников (из них 7 педагогов), в том числе 3 старших методиста, 10 методистов, 1 юрист, директор, завхоз, программист, 1,5 – технический персонал. 

	Количество сотрудников
	Стаж работы
	Образование

	Общее
количество
	Молодежь до
25 лет
	Молодежь
25-30 лет
	Молодежь
старше 30 лет
	До 2-х лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше
20 лет
	Высшее
	Среднее
специальное
	Педагог.
образования
	Курсы повышения
квалификации

	18,5
	0
	11
	7,5
	1
	8
	5,5
	1
	3
	9,5
	2
	7
	18,5


Согласно государственному заданию учреждением оказаны следующие виды услуг: 

1. 100 чел.- количество обучающихся на первых курсах в профессиональных образовательных организациях, которые осваивали дополнительные образовательные программы в 2016г. (план - 100 чел.);

2. 19 068 чел.- количество обучающихся в образовательных организациях высшего и профессионального образования, участвующих в мероприятиях, организованных ЦМИ в 2016 г. (план – 11 000 чел.), из них 31,43 % (12542 чел.) - участвовали в мероприятиях профессиональной направленности (план – 10%) и 16,35% (6526 чел.) – творческой направленности. Деятельностью учреждения охвачены 64% ООВО и 68% ПОО.

3. 120 вожатых, прошедших подготовку в учреждении (25% от общего количества педагогического состава).

4. Проведены мониторинги:

- по вопросам реализации молодежной политики – 6;

- результативности деятельности образовательных учреждений по организации дополнительного образования – 2;
- информационно-методического сопровождения организаций отдыха детей и подростков – 5;
В республике деятельностью Центра молодежных инициатив охвачено 64 % образовательных организаций высшего и 68 % - профессионального образования по 6 основным направлениям молодежной политики:
1 .содействие профориентации и карьерному росту молодежи (профконсультационная работа с молодежью, профессиональное творчество, образовательная деятельность);
2 . инновации и научно-техническое творчество молодежи;

3 . поддержка и взаимодействие с молодежными общественными объединениями;

4 . развитие молодежного самоуправления;
5 . вовлечение молодежи в занятие творческой деятельностью;

6 . вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность (в т.ч. работа с молодежью находящаяся в социально-опасной ситуации).
Также ведется работа:

- по информационно-методическому сопровождению учреждений отдыха детей и подростков;

- по взаимодействию с Советами работающей молодежи;

- по сопровождению заявочной кампании на приобретение путевок организаций отдыха детей и их оздоровления;

- по сбору документов соискателей специальной стипендии среди представителей молодежи и студентов за особую творческую устремленность по отрасли «Образование» категориям ««Лидеры МОО» и «Специалисты по делам молодежи», «Студенты профессиональных образовательных организаций, преподаватели образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, преподаватели и мастера производственного обучения профессиональных образовательных организаций», и подготовке итогового списка для передачи в Минобразования Чувашии.
 Диаграмма 1

Участие образовательных организаций профобразования республики 
в мероприятиях ЦМИ
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Из 31 образовательной организации профессионального образования 9 – приняли участие более чем в 10 мероприятиях ЦМИ и активно ведут работу по развитию студенческого самоуправления (Диаграмма 1). 
64 % из числа всех вузов и филиалов задействованы в мероприятиях ЦМИ. Особенно активны 3 вуза: ЧГУ, ЧГПУ, ЧКИ (Диаграмма 2). 
Основной из задач на 2017 год для учреждения станет – активизация работы с образовательными организациями, расположенными в районах и городах республики, а они составляют более 40% от общего числа.
Диаграмма 2

Участие образовательных организаций высшего образования республики 

в мероприятиях ЦМИ
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Ежегодно, победители и призеры республиканских мероприятий принимают участие во Всероссийских мероприятиях, где занимают призовые места. Мероприятия проводятся в разном формате и имеют разнообразные способы отбора участников, часто количество участников для региона квотировано (например: участие в молодежных образовательных форумах). 

Таблица 1
Организация и проведение мероприятий, охват участия молодежи

в мероприятиях различного уровня
	№
	Уровень мероприятий
	Количество мероприятий
	Количество участников

	
	Республиканский
	48
	11764

	
	Межрегиональный, окружной
	6
	531



	
	Региональный этап всероссийских проектов и конкурсов
	14
	2473

	
	Участие молодежи в мероприятиях межрегионального (окружного) уровня
	5
	263

	
	Участие молодежи во Всероссийских мероприятиях (конкурсах, слетах, форумах, акциях)
	7
	74


1. Содействие профориентации и карьерному росту молодежи
Профконсультационная работа, трудоустройство
При проведении данного вида работы учитывались такие аспекты, как социально-профессиональное самоопределение, возможность трудоустройства, потребность в конкретной профессии, ее престижность.

В рамках данного направления обновлен информационный ресурс «Атлас профессий», который включает в себя 123 профессии и специальности (2015 - 128, 2014 – 118, 2013 – 116). Кроме того, впервые аналогичный информационный ресурс был разработан для лиц с ограниченными возможностями здоровья. В базе данных описаны 30 профессий и специальностей с учетом заболеваний (нарушение слуха, нарушение зрения, нарушение интеллекта, нарушение опорно-двигательного аппарата). Оба ресурса размещены на сайте учреждения. 
Проект Лучший выпускник» представляет собой электронную базу данных активных и одаренных молодых людей - выпускников учебных заведений среднего и высшего профессионального образования, которые успешно учатся на «отлично» по профильным предметам. Он реализуется с 2005 год с целью трудоустройства лучших выпускников. В отчетном году в проекте приняли участие 389 выпускников (2015 г. – 452 чел.) из 16 образовательных организаций, профессионального (11) и высшего образования (5). К сожалению, ресурс не находит пока широкого использования у работодателей. В 2017 году данный проект будет преобразован в «Звездную галерею» с размещением на сайте Центра молодежных инициатив.

По результатам мониторинга из 389 выпускников 16 образовательных организаций высшего и профессионального образования республики трудоустроилось 34,4 % выпускников (21,3 % - по специальности, 13,1 % - не по специальности).

Количество решивших продолжать обучение по сравнению с прошлым годом уменьшилось (9,3%, 2015 - 9,95%), призваны в армию 3,1% (меньше в сравнении с прошлым годом - 7,74%), в отпуске по уходу за ребенком находятся 0,8% (2015 год – 1,99 %). 
Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 07.07.2003 года № 162 «Об организации временной занятости подростков и молодежи» ежегодно формируется реестр объектов и объемов работ в Чувашии, на которых возможно использование молодежных трудовых отрядов в летний период (2016 - 1128; 2015 г. - 486 рабочее место, 2014 г. - 639) (Диаграмма 4).

Также ежегодно формируется реестр объектов и объемов работ в Российской Федерации для студенческих трудовых отрядов (педагогического, сервисного направлений и проводников РЖД). Динамика показывает, что запрос на рабочие места для молодежи в летний период увеличился, в сравнении с последними 3 годами, наряду с увеличившимся количеством Всероссийских строек и других проектов в АПК. Кроме того, увеличилась потребность трудового резерва молодежи и в самой республике, количество предлагаемых мест в 2016 году выросло более чем в 2 раза.
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Проведена большая организационная работа по формированию студенческих трудовых отрядов республики: 

- размещено 150 информационных плакатов в 20 образовательных организациях; 

- размещена информация о трудоустройстве в СМИ: сайт ЦМИ, группы в социальной сети «Вконтакте» - ЧРО МООО «РСО», «STUDET L!VE»;
- проведены промо-акции молодежного трудового движения совместно ЧРО МООО «РСО» в 20 образовательных организациях республики (10 ОВОО и 10 ПОО) с охватом около 1700 студентов. 

На Целину-2016 отправлены студенческие трудовые отряды: строительные – 63 чел., отряды проводников – 78 человек, педагогические – 573 чел., сервисные – 496 чел., отряд сопровождения – 492 чел.

В этом году отряды работали на территории Чувашской Республики, Краснодарского края, в Московской, Челябинской, Орловской и Ленинградской областях, в городах Санкт – Петербург, Москва, Нижний Новгород и Махачкала, впервые объектом работы стал ДОЛ Крымского ФО:

- студенческий педагогический отряд «ЧуГунОК» (ФГОУ ВО «Чувашский государственный университет И.Н.Ульянова»), 82 чел., ДСОЛ «Дружба», Евпатория;

- студенческий строительный отряд «Проспект15» (ФГОУ ВПО «Чувашский государственный университет И.Н.Ульянова») 18 чел, аэропорт «Стригино». Нижний Новгород;

- студенческий строительный отряд «Энергия21» (ФГОУ ВО «Чувашский государственный университет И.Н.Ульянова»), 21 чел., Всероссийская студенческая стройка «Мирный атом», Челябинская область;
- студенческий педагогический отряд «Весельчаки» (Чебоксарский кооперативный институт (филиал АНО ВПО Центросоюза РФ «Российский университет кооперации»), 16 чел., ООО «Мечта» Краснодарский край, пос. Джубга;

- студенческий педагогический отряд «Камушки» (ФГБОУ ВО «Чувашский государственный педагогический университет им. И.Я. Яковлева»), 90 чел, ДОК «Морская Звезда» Краснодарский край;

- студенческий педагогический отряд «Солнечный ветер» (ФГБОУ ВО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия»), 38чел., ДСОЛ «Лазурный», Краснодарский край, пос. Лазурный;

- студенческий сервисный отряд «Бархан» (ФГБОУ ВО «Чувашский государственный педагогический университет им. И.Я. Яковлева»), 25 чел., пансионат «Юбилейный», Краснодарский край;

- студенческий сервисный отряд «Жемчужина» (ФГБОУ ВО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия»), 62 чел., ЗАО ССК «Золотой колос», Краснодарский край, пос. Новомихайловский; 

- студенческий сервисный отряд «Апельсин», (НОУ СПО «Чебоксарский кооперативный техникум» Чувашптребсоюз), 76 чел.. пансионат «Селена», Краснодарского края, г. Анапа;

- студенческий сервисный отряд «Паприка» ГАПОУ ЧР «Чебоксарский техникум строительства и городского хозяйства», 31 чел., ДОЛ «Волна», Крансодарский край, г. Анапа;

 - студенческий отряд проводников «ЧуГУн щул» ФГОУ ВО «Чувашский государственный университет И.Н.Ульянова»), 45 чел., Санкт – Петербург – Махачкала.

профильные и научно-производственные студенческие отряды:

- «Техмаш», (ГАПОУ ЧР «Чебоксарский машиностроительный техникум»), 32 чел., «ОАО "Промтрактор» г. Чебоксары – производственная практика;

- «Животновод» (ФГБОУ ВО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия»), 30 чел., ЗАО «Племенной завод Приневское» Ленинградской области - сельскохозяйственный;

- «Орел» (ФГБОУ ВПО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия»), 15 чел., ГНУ ВНИИСПК «Россельхозакадемия», Орловская область, дер. Жилина – сельскохозяйственный;

- «Зеленый город» (ФГБОУ ВПО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия»), 87 чел., ФГБНУ «Всероссийский селекционно – технологический институт садоводства и питомниководства», г. Москва– сельскохозяйственный.
Всего в 2016 году в региональном отделении РСО действовали 62 студенческих отряда общей численностью более 3714 человек по 10 направлениям: педагогическое - 32 отряда (1620 человек); сервисное - 16 (799 человек); строительное – 7 (128 человек); сельскохозяйственное – 3 (132 человека); отряды проводников – 2 (78 человек); отряд сопровождения – 1 (472 человека), производственная практика (32 человека); работа в составе СТО в разных направлениях - 433 человека (2015 г. – 57 отрядов и 2758 человек соответственно).

В отчетный период проведен мониторинг деятельности подростковых трудовых бригад. В 2016 году в 23 районах и городах Чувашской Республики сформировано 347 подростковых трудовых бригад общей численностью 4820 человек, из которых 639 подростка «группы риска». 
Наибольшее количество трудовых бригад сформировано в г. Чебоксары (67 бригады). Самый высокий показатель вовлечения в деятельность трудовых бригад «трудных» подростков в Козловском районе (65,8%). Подростковые трудовые бригады в 2016 году не сформированы в Урмарском и Мариинско-Посадском районах. Основные виды работ подростковых трудовых бригад: работа на пришкольных участках и сельхозпредприятиях, озеленение, уборка территории, курьеры и др.

Продолжается взаимодействие с различными формами молодежных объединенийна предприятиях и организациях республики. Так, в 2016 году обновлена информационная база, которая определила 135 Советов работающей молодежи с общим количеством участников более 1400 человек во всех городах и районах Чувашии:

81 Совет молодежи сельских поселений; 

15 Совета молодежи организаций и предприятий; 

16 Советов молодежи в сфере образования; 

4Советов молодежи в сфере медицины; 

19 молодежных правительств и парламентов.
За отчетный период проведено: республиканский конкурс на лучший Совет молодежи (105 чел.), круглый стол «Активизация работы Советов работающей молодежи Чувашской Республики. Координационный план работы на 2017 год» (25 чел.). 

Председатели и члены Советов молодежи предприятий и организаций Чувашской Республики приняли участие в IV Всероссийском форуме рабочей молодежи в г. Курган. Делегацию Чувашской Республики представили: Союз молодежи ПАО «Химпром» совместно с Молодёжным правительством г. Новочебоксарск, Совет молодёжи МБДОУ «Детский сад 132 «Золотая рыбка» г. Чебоксары, Совет молодёжи АО Фирма «Август» «ВЗСП» пос. Вурнары (7 чел.).

На 2017 год запланировано усилить работу с Советами работающей молодежи по творческому, спортивному и экологическому направлению (проведение спортивного фестиваля «Снежный десант», соревнования по боулингу, спартакиады, экологических и благотворительных акций, республиканский конкурс молодых семей).

Образовательная деятельность
	Измеряемые показатели
	2016

	Контингент обучающихся по программе профессионального обучения «Вожатый»
	32 группы / 855 человек

	
	261 человек на бюджетной основе 

(из нихна платной основе - 5,2 %)

550 человек - государственный заказ

	Возраст обучающихся на бюджетной основе
	до 18 лет
	4 чел.

	
	18 – 25 лет
	779 чел.

	
	старше 25 лет
	72 чел.


Организация обучения строится в соответствии с учебным планом и учебными программами, рассчитанными на 8 недель учебных занятий. Слушатели курсов имеют возможность, трудоустроиться в детские оздоровительные лагеря республики. 

Профессиональное творчество
Работа этого направления заключалась в проведении республиканских конкурсов и олимпиад профессионального мастерства. 

За период март-май были организованы и проведены 23 республиканские олимпиады профессионального мастерства, в которых приняли участие 152 студента из 17 профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики.
Олимпиады проходили по 13 профильным направлениям. Победители регионального этапа стали участниками Всероссийского этапа олимпиад профмастерства. Во Всероссийском этапе участие приняли 13 студентов профессиональных образовательных организаций республики, из которых 1 студент занял первое место, и 2 победителя в номинациях. 
В ноябре 2016 года состоялся I республиканский конкурс профессионального мастерства среди обучающихся профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики с инвалидностью по специальности «Поварское дело».

 В конкурсе приняли участие студенты с нарушением зрения из 3 образовательных организаций Чувашской Республики: ГАПОУ «ЧТТПиК» Минобразования Чувашии, Мариинско-Посадского технологического техникума Минобразования Чувашии и Батыревского агропромышленного техникума Минобразования Чувашии.

 Призовые места распределились следующим образом:

1 место: ГАПОУ «ЧТТПиК» Минобразования Чувашии - Едриванова Татьяна Владимировна;

2 место: Мариинско-Посадский технологический техникум Минобразования Чувашии – Пироженко Михаил Сергеевич;

3 место: Батыревский агропромышленный техникум Минобразования Чувашии – Егоров Владимир Анатольевич.
Низкое количество призеров при увеличении количества всероссийских олимпиад профессионального мастерства, в которых принимают участие победители регионального этапа, говорят о некоторых проблемах качества подготовки студентов. Вот одни из них:

- недостаточно развитая материально-техническая база СПО;

- отсутствие системности в подготовке студентов к олимпиадам;

- недостаточная мотивация студентов к участию в олимпиадах.

Диаграмма 5 

Количественные показатели участников в республиканских олимпиадах профмастерства за 2015-2016 годы
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Центр молодежных инициатив предлагает несколько вариантов повышения уровня профессионального мастерства обучающихся по профессиям и специальностям СПО:

1. Теоретические и профессиональные задания олимпиад профессионального мастерства должны быть максимально приближены к условиям проведения заключительного этапа Всероссийской олимпиады;
2. База проведения олимпиады должна определятьсяна конкурсной основе с учетом материально-технического оснащения; 

3. Согласование состава экспертных групп с центром развития профессионального образования ЧРИО; 

4. Стимулирование педагогических кадров:

- занимающихся подготовкой потенциальных участников олимпиад;
- принимающих участие в организации и проведении олимпиад; 
- вошедших в состав экспертных групп.

5. Организация круглых столов и совещаний с административным составом образовательных организаций на тему дальнейшего сопровождения победителей республиканских олимпиад профессионального мастерства;
6. Ведение рейтинга образовательных профессиональных образовательных организаций по эффективности их работы в сфере профессионального мастерства и научного творчества молодежи;
7. Привлечение к учебному процессу руководителей и преподавателей, обладающих опытом профессиональной деятельности на современных предприятиях.

2. Инновации и научно-техническое творчество молодежи

Научно-техническое творчество – это направление, которое включает курирование студенческих научных обществ образовательных организаций, организация мероприятий по поддержке и развитию творчества координацию, сотрудничество с Советом молодых ученых и специалистов (СМУС). 

В рамках данного направления активизирована деятельность Координационного Совета студенческих научных обществ учебных заведений профессионального образования (2014 и 2015 гг. – 29 чел., 2016 г. – 22 чел.). В состав КС СНО входят представители 8 образовательных организаций высшего образования и 14 профессиональных образовательных организаций республики.
На сегодня в республике действуют 26 СНО (9 ВПО, 17 СПО). За отчетный период проведено 3 заседания, проведен 1 мастер-класс, 5 мероприятий:

- совместно со СМУС в рамках празднования Дня Российской науки в Чувашской Республике организована республиканская акция «Неделя без турникетов»: экскурсии в ОАО «АБС ЗЭиМ Автоматизация», ООО «ВНИИР – Промэлектро», ПАО «Химпром», ООО «ИЦ «Бреслер», ООО «Яхтинг», АО «ЧПО им. В.И. Чапаева», ООО НПП «ЭКРА», ОАО «Чувашторгтехника», ЗАО «Промэнерго», ЗАО «ЗИСО», ЗАО «Агрофирма «Ольдеевская», АО «Чувашхлебопродукт»;
- проведение круглого стола «Наука, образование и инновации в Чувашии: взгляд молодых ученых на проблемы и перспективы» с участием ученых и деятелей науки, получающих государственное пособие за особые заслуги в развитии науки Чувашской Республики, руководителей ведущих вузов Чувашии, молодых ученых и специалистов Чувашской Республики;

- проведение регионального этапа интеллектуальных олимпиад для студентов («Управленческие бои», «Парламентские дебаты», игра «Что? Где? Когда?»); 

- проведение игры по станциям «Физики и лирики. Кто кого?» с представителями студенческих научных обществ образовательных организаций Чувашской Республики и Совета молодых ученых и специалистов Чувашской Республики;

- мастер-класс «Печа-куча, или искусство выступать по бумажке» для представителей студенческих научных обществ Чувашской Республики. 
Четвертый год проводится республиканский конкурс на лучшее студенческое общество «КласСНО!» (участие приняли 15 образовательных организаций). В 2016 году СНО представили фотоматериалы на тему «Наука – наше призвание» и отчеты о своей деятельности. Победителейопределили в двух номинациях: 

В номинации «Лучшее Студенческое научное общество среди профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики»:
1место - студенческое научное общество Шумерлинского политехнического техникума Минобразования Чувашии;
2 место - Чебоксарский экономико-технологический колледж Минобразования Чувашии;

3 место - Алатырский технологический колледж Минобразования Чувашии.
В номинации «Лучшее Студенческое научное общество среди образовательных организаций высшего образования Чувашской Республики»:
1 место - студенческое научное общество ФГБОУ ВПО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова»;

2 место - Чебоксарский филиал РАНХиГС;

3 место - ЧГПУ им. И.Я. Яковлева.
Не угасает интерес молодежи к Межрегиональной конференции-фестивалю научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой Волги». В этом году в ней приняли участие 544 студента из 33 образовательных организаций республики - 24 СПО, 9 ВПО, а также от 4 образовательных организаций других регионов - республики Татарстан, Кировской и Саратовской области.
В 2016 году 122 статьи лауреатов ХVIII Межрегиональной конференции-фестиваля научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой Волги» впервые опубликованы на платформе научно-электронной библиотеки eLIBRARY.RU (РИНЦ). 

В рамках Межрегиональной конференции-фестиваля научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой Волги» 148 человек стали победителями в 39 подсекциях (2015 – 160 чел.). Необходимо отметить, что наиболее многочисленными стали подсекции: «Экономика» и «Малая Родина – большие возможности».

Отделом профессиональной адаптации молодежи был разработан ряд положений и методических рекомендаций по популяризации научно-технического творчества среди молодёжи:

- тесты по республиканским олимпиадам профессионального мастерства;

- методические рекомендации по проведению олимпиад профессионального мастерства.
В 2016 году была сформирована дорожная карта комплекса мер по развитию движения интеллектуальных игр в Чувашской Республике на 2016-2017 годы. В рамках комплекса мер был проведен региональный этап Интеллектуальной олимпиады ПФО среди студентов по следующим направлениям: «Робототехника», «Программирование», «Парламентские дебаты», «Управленческие поединки» «Игра «Что? Где? Когда?». В мероприятиях приняли участие более 150 студентов из 7 образовательных организаций высшего образования и 9 профессиональных образовательных организаций республики.

В 2017 году 14 победителей регионального этапа интеллектуальной олимпиады примут участие в Окружном этапе Интеллектуальной олимпиады в г. Саранск. 

В целях развития и содействия реализации инновационных идей и повышения проектной культуры молодежи в 2016 году была проведена Республиканская проектная школа для студенческой молодежи (200 чел.). В рамках нее были организованы 7 занятий с участием экспертов проектной деятельности. В качестве предзащиты для выпускников школы состоялся Конвейер проектов (120 чел), по итогам которого была сформирована делегация Чувашии для участия в молодежном образовательном форуме ПФО «iВолга», 2 проекта поддержаны грантами.

В 2017 году планируется проведение Республиканской проектной школы, включающую в себя обучение около 100 человек проектной деятельностью по 8 основным направлениям (молодые ученые, молодежные медиа, политика, добровольчество, спорт и здоровый образ жизни, патриотизм, творчество, предпринимательство) с более детальным подходом разработки проекта по каждому направлению для повышения качества проектов. Для более качественного отбора участников Республиканской проектной школы решено провести проектные школы в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, а также в муниципалитетах Чувашской Республики.

Ежегодно Центром ведется работа по формированию делегаций для участия в межрегиональных молодежных форумах «iВолга» (89 чел.), «Территория смыслов на клязьме» (44 чел.).

Ведется ежегодная работа по сбору документов соискателей специальной стипендии среди представителей молодежи и студентов за особую творческую устремленность по отрасли «Образование» категориям ««Лидеры МОО» и «Специалисты по делам молодежи», «Студенты профессиональных образовательных организаций, преподаватели образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, преподаватели и мастера производственного обучения профессиональных образовательных организаций», и подготовке итогового списка для передачи в Минобразования Чувашии.
3. Поддержка и взаимодействие с молодежными общественными организациями

В 2016 году поддержка молодежных общественных организаций, с которыми взаимодействовало учреждение, осуществлялась по 4 направлениям:

- информационное (новостное сопровождение деятельности МОО, проведение информационных совещаний – «круглых столов» (4), мастер-классов (3);

- консультационное (предоставление бесплатной юридической консультации, в т.ч. по оформлению документации на участие в грантовых конкурсах);

- предоставление помещений для проведения мероприятий МОО;
- совместное проведение мероприятий (15).


Активно велось сотрудничество с 12 молодежными общественными организациями (2015 г. – 11): ЧРО МООО «Российские Студенческие Отряды», ЧРМО «Клуб веселых и находчивых», ЧРМОО «Ассоциация органов студенческого и ученического самоуправления «Студенчество Чувашии», ЧРМОО «Студенческий совет», ЧРО ВООО «Молодая Гвардия Единой России», ЧГОО «Молодежный Центр инвалидов «Доброта и Мир», ЧРМОО «Центр социально-трудовой адаптации молодежи «Перекресток», ЧРМОО «Молодежное добровольческое объединение Чувашии», ЧРОО социальной защиты и поддержки граждан «Свобода», ЧРМОО «Молодежные социальные технологии».

Налажено сотрудничество ЦМИ с региональным отделением Интеллектуальных игр «Ворошиловский стрелок». За 2016 год на базе ЦМИ проведены более 8 игр для различной категории молодежи (студенты, представители СНО, ребята с ОВЗ).

Продолжается плодотворное сотрудничество ЦМИ с Чувашским региональным отделением Молодежной общероссийской общественной организацией «Российские Студенческие Отряды».

Благодаря насыщенной промо-кампании в ряды регионального отделения РСО в 2016 году вступили 5 новых отрядов. В мероприятиях по развитию трудового движения задействованы более 3 тыс. молодых людей республики, проведены совместные мероприятия:

- заседания комиссаров студенческого трудового движения;

- круглый стол по развитию студенческого трудового движения в республике;

- торжественное открытие летнего трудового сезона (с участием более 500 бойцов из 27 отрядов);

- республиканский фестиваль вожатского мастерства;

- республиканский слет студенческих отрудовых отрядов «Звездная карусель»;

- окружной квест «ПФО объединяйтесь!».
Более 600 бойцов ЧРО МООО «Российские Студенческие Отряды» приянли участие:

- в Окружной школе Приводжского федерального округа по подготовке руководителей штабов студенческих отрядов;
- республиканскицй спортивный фестиваль «Спортфест»;

- окружной слет студенческих отрядов ПФО;
- во Всероссийском слете, посвященном окончанию 57 трудового сезона;

- во Всероссйском совещании комиссаров;

- во Всероссийской акции «Имена Героев»;
- во Всероссийском совещании руководителей СПО «Педсовет».

В отчетном периоде продолжена работа по созданию линейных штабов (сегодня действуют – 9). Внесены изменения в положение о Почётном знаке «За развитие студенческого трудового движения Чувашской Республики».
4. Развитие молодежного самоуправления

Специфика деятельности ЦМИ определяет наличие тесного взаимодействия с образовательными организациями посредством органов студенческого самоуправления, совместно с которыми формируются направления и формы творческой деятельности организуемой учреждением. Данное направление реализуется согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» органы студенческого самоуправления являются обязательными для каждой образовательной организации. Сегодня советы обучающихся (студенческие советы) созданы абсолютно во всех образовательных организациях высшего и профессионального образования республики. 

Поддержка и развитие органов студенческого самоуправления оказывается следующим образом: 

· организация периодической социальной диагностики студенчества в республике; 

· социологический опрос по изучению отношения студенческой молодежи к коррупции (опрошено более 3500 человек, получающих профобразование (из 35 ОУ);

· организация республиканских конкурсов и проектов студенческого самоуправления (республиканский конкурс среди органов студенческого самоуправления «Лучший студенческий совет», благотворительные акции «Новогодняя мечта», «Мешок Деда Мороза», «Академия Деда Мороза» и др.); 

· создание и поддержка постоянно обновляемой базы данных о деятельности органов студенческого самоуправления в Чувашской Республике.
Необходимо отметить, что уровень проведения мероприятий со студенчеством значительно повысился, что подтверждает интерес к ним СМИ. 

В 2016 году проведено 7 республиканских мероприятий для «студсоветчиков» с участием более 1800 студентов не только г. Чебоксары, но и других районов и городов Чувашии. Так в республиканском конкурсе среди органов студенческого самоуправления образовательных организаций Чувашской Республики «Лучший студсовет» приняли участие 14 «студсоветов» профессиональных образовательных организаций из гг. Чебоксары, Новочебоксарск, Канаш, Алатырь, Шумерлинский район, п. Вурнары (2015 г. – 14), 8 студенческих советов образовательных организаций высшего образования Чувашии (2015 г. – 6).
На ежемесячных заседаниях представителей по итогам мероприятий проводятся их обсуждение, оценка деятельности и достижений студсоветов, намечаются планы, происходит обмен опытом и учеба, формируются цели и задачи развития отдельных направлений деятельности на перспективу.
С 2013 года поддерживается и администрируется группа в социальной сети «Вконтакте» «STUDENT L!FE» о деятельности органов студенческого самоуправления в Чувашской Республике (1855 участников), с 2015 года количество участников группы выросло более чем на 100 человек.

Последние три года представители студенческих объединений участвуют в региональном этапе Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединении «Лидер XXI века» (Конкурс «Моя инициатива») и представляют Чувашию на всероссийском уровне. В 2016 году победителями регионального этапа стали: «Лидер молодёжного общественного объединения» - Комарова Мария (комитет по благотворительности Студенческого совета ЧГУ им. И.Н. Ульянова); «Руководитель молодёжного общественного объединения» - Антонова Виктория (Клуб интернациональной дружбы и культуры «Меридиан» Чебоксарского кооперативного института (филиала) Российского университета кооперации);«Лидер студенческого объединения образовательной организации (факультета)» - Симакова Анна (студенческий совет БПОУ ЧР «Чебоксарский техникум строительства и городского хозяйства» Минобразования Чувашии); «Руководитель студенческого объединения образовательной организации (факультета)» - Егоров Никита (студенческая совет МЦК – ЧЭМК Минобразования Чувашии).

Главной задачей следующего года состоит в активном привлечении студентов образовательных организаций, территориально расположенных в районах и городах Чувашии.
В 2017 году в целях реализации государственного задания планируется активно развивать новое направление «Профилактика асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящихся в социально-опасном положении.
5. Вовлечение молодежи в творческую деятельность
ЦМИ является организатором региональных этапов ряда творческих проектов всероссийского масштаба, к которым можно отнести «Студенческая весна», «Территория молодых». В вышеуказанных проектах участвуют 80% образовательных организаций высшего образования и 50 % - профессионального.
В региональном этапе всероссийского фестиваля «Российская студенческая весна в 2016 году приняло участие более 3000 студентов, в республиканском фестивале художественного творчества «Территория молодых» - более 1800 участников. Основная цель каждого из мероприятий - поиск и объединение талантливой молодежи. 
Уровень проведения фестиваля «Студенческая весна», с каждым годом растет, специалисты ЦМИ ищут новые форматы проведения фестиваля новые площадки, ставят более высокий уровень подготовки мероприятий. ЦМИ ведется совместная работа с «творческими» вузами, создание на их базе площадок для поддержки талантливой молодежи.
В отчетный период реализовались 2 проекта, направленные на повышение профессиональной компетентности организаторов и участников творческих фестивалей в образовательных организациях (школы «Студенческой весны» - 45 чел. и «Территории молодых» - 108 чел.). Мероприятия прошли с участием в качестве экспертов известных людей в области искусства и культуры нашей республики.
Кроме этого, ЦМИ ежегодно проводит республиканский фестиваль вожатского творчества, который стал традиционным для педагогических отрядов республики (180 чел). Он проводится на базе детского оздоровительного лагеря Чувашии, в 2016 году фестиваль принимал ФОЦ «Белые камни» (Марпосадский район). 

В республиканском юбилейном слете студенческих труовых отрядов Чувашской Республики «Труд Крут», посвященном 15-летию Чувашского регионального отделнеия молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» приняли участие 800 человек. Лучшие командиры, комиссары и бойцы были награждены: Почетными грамотами и благодарностями Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики «За вклад в развитие студенческого трудового движения в Чувашской Республике»; Почетными знаками РСО «За активную работы в студенческом отряде»; Благодарностями Чувашского регионального отделнеия молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» «За активную работу на целине -2016».
Одной из основных задач на 2017 год станет подготовка участников к XIX Всемирному фестивалю молодежи и студентов в г. Сочи. В декабре 2016 года в 27 образовательных организациях Чувашской Республики проведена презентация фестиваля с общей численностью более 3000 человек. Была собрана информация об участниках фестиваля 1957, 1985гг.
6. Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность
В 2016 году Центром активно велась работа по активизации волонтерской деятельности. В окружной спартакиаде воспитанников детских домов и школ-интернатов Приволжского федерального округа «Спортивный Олимп Поволжья» задействовано 30 волонтеров.

В торжественном мероприятии, посвященном закрытию Года российского кино, Года человека труда в Чувашской Республике и открытию Года экологии в России, Года Матери и Отца в Чувашской Республике (13 декабря) было задействовано 70 волонтеров.

В следующем году планируется больше проводить мероприятий по вовлечению молодежи в волонтерскую деятельность через взаимодействие с молодежью с ограниченными возможностями здоровья (акция «Потому что мы рядом», Школа добровольцев по работе с людьми с ОВЗ). 
С 1 по 20 марта 2016 года Центром молодежных инициатив была организована Школа добровольцев для работы с людьми с ограниченными возможностями здоровья. Школа включила в себя 3 занятия, где более 100 человек узнали правила общения с людьми с инвалидностью, а также смогли ощутить себя на месте человека с ОВЗ. Соорганизатором мероприятия выступила Чувашская региональная общественная организация социальной поддержки и защиты граждан «Свобода».

В ноябре 2016 года стартовал социальный проект «Добровольческий центр «Вместе». Реализация проекта продлится до апреля 2017 года. Целью данного проекта является объединение усилия волонтёров с целью повышения эффективности и значимости их деятельности по предотвращению возврата детей в детский дом из замещающих семей. Добровольцами проекта стали студенты профильных специальностей образовательных организация высшего образования, которые на бесплатной основе помогают всеми способами, которыми можно помочь - знаниями, организацией обучения и досуга детей, помощью в быту. Для добровольцев данный проект – это стартовая площадка для профессионального роста и расширения социальных связей. Добровольческий центр ведет работу по 4 основным направлениям: консультативно – информационное, репетиторское, бытовое и досуговое. 

7. Информационно-методическое сопровождение

учреждений отдыха детей и подростков

ЦМИ ведет деятельность по информационному и методическому сопровождению деятельности учреждений отдыха детей и подростков. Основным способом этой деятельности является повышение квалификации вожатых и методистов в форме обучающих и практических семинаров, мастер-классов, организационных совещаний, а также групповые и индивидуальные консультации.

В 2016 году организовано и проведено:

4 республиканских семинара:
- по проведению и итогам летней оздоровительной кампании 2016 года;
- вопросы разработки программ детского отдыха и порядок их экспертизы;
- мастер-класс «Ресурсное обеспечение творческой деятельности»;
-обучение школьных операторов для работы в Автоматизированной системе по сбору, учету и обработке заявлений для получения путевок в ЗОЛ.

проведено 5 мониторингов:

- мониторинг количества путевок на организацию летней оздоровительной кампании 2016 года в разрезе смен в срок (20 ЗОЛ);

- мониторинг наполнения сайтов организаций отдыха детей и их оздоровления Чувашской Республики в ходе подготовки к летней оздоровительной кампании 2016 года (16 ЗОЛ);
- мониторинг потребностей ЗОЛ в кадрах вожатых;
- сбор информации для ГАУК города Москвы «Московское агентство организации отдыха и туризма»;
- мониторинг заключенных соглашений ЗОЛ с ЧГПУ им. И.Я. Яковлева, Чебоксарским профессиональным колледжем, Канашским педагогическим колледжем.
В рамках заявочной кампании по приобретению путевок организаций отдыха детей и их оздоровления (категория ТЖС, районы и города ЧР) велось отслеживание автоматизированной системы по сбору, учету и обработке информации по приобретению путевок в загородные оздоровительные лагеря ЧР. 
ЦМИ совместно с Центром психолого-педагогической реабилитации и коррекции осуществлял проверку педагогических коллективов загородных оздоровительных лагерей Чувашской Республики (более 30 выездов).
Комиссией проверяется:

- наличие свидетельств о прохождении педагогическим составом профессионального обучения по программе «Вожатый»; 

- наличие справок об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования, соответствие программы детского отдыха предъявляемом требованиям;

- реализация программ детского отдыха;

- наличие и корректность оформления инструктажей, внутренних приказов;
- условия работы вожатых; 

- условия проживания отдыхающих детей.

Также комиссией проводится опрос об удовлетворённости детей организуемым отдыхом.

Разработаны методические рекомендации по программам детского отдыха и их оздоровления. Внесены изменения и дополнения в техническое задание по работе автоматизированной системы, подготовлен тестовый стенд автоматизированной системы, который развернут для обучения операторов и тестирования системы, разработана памятка операторов автоматизированной системы по сбору, учету и обработке заявлений на приобретение путевок в ЗОЛ.
8. Вовлечение молодежи в деятельность СМИ
Центр молодежных инициатив в ноябре 2016 года провел мониторинг информационной сети образовательных организаций республики.

По запросу информацию представили 19 образовательных организаций республики, из них 8 - образовательных организаций высшего образования и 11 - профессиональных образовательных организаций. 
Мониторинг показал, что все образовательные организации, представившие информацию, имеют официальные сайты и группы в социальной сети «Вконтакте». Особенно группы «Вконтакте» пользуются популярностью в Чувашском государственном педагогическом университете им. И.Я. Яковлева – 6044 чел., Волжском филиале «МАДИ» – 1916 чел., Чувашском государственном университете имени И.Н. Ульянова – 2 500чел., Чебоксарском институте (филиал) ФГБОУ ВО «Московский политехнический университет» - 1753 чел., Чебоксарском музыкальном училище (техникуме) им. Ф. П. Павлова - 894 чел., Чувашском государственном институте культуры и искусств - 1169 чел.,филиале «СамГУПС» в г. Алатыре 1295 чел. и др.
В ходе мониторинга стало известно, что на базе образовательных организаций выпускается 19 студенческих газет («Академия-Инфо», «Большая перемена» PROспект, «Вестник строителя», «Волжская дорога», «Студент», Студенческая правда, «Ульяновец», «Мы-экономисты», «Педвузовец», «Отражение», «Парус», «Розетка», «Лукоморье», «Чебоксарский политехник», «От сессии до сессии» «СтудVESTI.ru»), работает 1 телевидение (ЧГУNews - ФГБОУ ВПО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова»). 
В феврале на базе Центра молодежных инициатив стартовал проект «МедиаМолодость». Это образовательная программа повышения медиаграмотности молодежных и студенческих СМИ республики. В рамках нее прошла серия мастер-классов с участием экспертов республиканских СМИ, экскурсия на одну из чебоксарских радиокомпании, а также республиканский конкурс видеороликов среди молодежных СМИ на лучшее освещение Года российского кино и Года человека труда в Чувашской Республики и Всероссийский конкурс социальной рекламы «Новый взгляд». Участие приняли более 200 человек.

В 2017 году запланировано усилить работу по вовлечению студенческой молодежи в работу СМИ. Больше посвятить времени организации образовательных программ для повышения медиаграмотности молодежи. Так, например, пройдет серия мастер-классов «Школа СМИ» по телевизионной журналистики, радио, печатные издания, блоггеры, региональный этап Всероссийского конкурса «Новый взгляд» в рамках Года экологии и Года Матери и Отца в Чувашской Республике.
9. Организованы и проведены незапланированные мероприятия
	Дата
	Мероприятие
	Формы деятельности

	Март
	Республиканский конкурс «Год вместе»
	Сбор конкурсных материалов по номинациям: «Лучший видеоролик»; «Лучшая статья»; «Лучший социальный плакат»; «Лучшая презентация».

	Ноябрь-декабрь
	Региональный этап Интеллектуальной олимпиады ПФО среди студентов
	Организаторы олимпиад

	1 декабря
	Круглый стол «Информирование. Фандрайзинг. Мотивация.»
	Организация и проведение

	5 декабря
	Круглый стол «Развитие молодежного добровольческого движения в Чувашской Республике», посвященный Международному дню добровольцев
	Организация и проведение

	8 декабря
	Республиканская конференция «Международный опыт борьбы с коррупцией. Влияние коррупции на социально-экономическое развитие страны»
	Организация и проведение


Продолжается работапо созданию положительных аккаунтов в социальной сети «Вконтакте». ЦМИ администрируются 11 групп с охватом около 10 500 участников.
За отчетный период на сайте ЦМИ выставлены 295 новостей (2015 г. – 305). Кроме сайта учреждения, информация также размещается на сайте Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики - 40% (117),23 новостей – на Молодежном портале, на официальном портале органов власти Чувашской Республики – 22 новости.
Сайт Центра молодежных инициатив имеет высокую посещаемость, одновременно на сайте находятся 20-30 человек, за год посещаемость сайта составила более 60000 человек.
Активно освещалась деятельность ЦМИ и в СМИ: 23 сюжета – на телевидении (Национальное телевидение – 7, ГТРК – 7, ЮТВ – 5, Канал «21+» – 2, ЧГУ NEWS – 2), 16 статей – в печатных изданиях («Советская Чувашия», «Грани», «Хыпар», «Таван Ен», «Чебоксарские новости», «Pro город», Региональное информационное агентство России, Чебоксары Online), 11 выпусков – на радио (Национальное радио, ГТРК «Чувашское радио»).
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